
福建省建新医院绩效考核管理软件功能拓展提升开发

福建省建新医院绩效考核管理软件功能拓展提升开发整体要求：

一、本次各项功能的开发，需要符合现有绩效考核管理软件的整体开发逻辑要求，并确保现有软件系统的正常运行。进行功能拓展提升
开发前，需要对现有软件的整体架构、主要功能和运行情况进行充分了解。现有绩效考核管理系统软硬件开发和参数材料，可查看附

件：“福建省建新医院绩效考核管理系统 主要功能和开发情况简述”。

二、本次开发的主要功能类别：
1.现有功能提升、重构及补充开发；
2.单据自动化流转（发起、审批）；

3.新模块功能拓展（数字业务流转、物资配置、系统对接）；
4.报表功能拓展和数据穿透（普通报表、数据穿透报表）；

5.整体硬件升级、数据备份和恢复、软件功能优化



福建省建新医院绩效考核管理软件功能拓展提升开发需求
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排班管理

在现有【岗位排班】基础上，增加批量排班功能：
①实现选定人员、选定日期区间、选定班组，进行批量排班；
②并且支持可选择排班是否过滤周末、节假日；
③支持选择单次排班的模式“按日期统一排班/按日期班组轮排班”

班组设置 在现有【班组】设置中，增加连班上、下班延迟缓冲打卡时间，避免连续班组上、下班打卡时间重合造成的打卡异常。

岗位值班成员分组
在现有【岗位值班表】查询条件基础上，增加成员分组配置，成员分组配置好后，可在【岗位值班表】中按照分组查询分组
成员值班排班情况。

考评名额
在现有【绩效管理】模块中，对考评名额配置功能进行优化改造，可在一个配置页面中根据各个支部不同年份、月份和当月
实际调整情况，综合设置计算对应的可评优秀的名额；并在对应支部的“绩效考核”单据流转页面中调用显示当月的名额数
据。

个人绩效考核
在现有【个人绩效考核】模块的绩效汇总表（月绩效、年度绩效）中，增加对各等级已评等次的统计，方便统计员进行名额
使用情况核对。

个人月绩效考核
在现有【个人绩效考核】模块中，增加开发将考核单据中评为等次“好”的人数与【考评名额】模块中计算得出的当月名额
比对，当操作评定等次为“好”的人数超出当月【考评名额】时，可用名额时进行限制或提示。

月度津贴优化

在现有加班积分计算规则上，区分常规人员、轮班（主要为医疗岗中的护士）、外勤中队不同计算规则，支持可配置三种类
型的人员：
①常规人员，保持原积分计算规则不变；
②轮班（护士岗），只根据排班计算积分，请假不扣除积分；
③外勤中队，无需乘以加班系数，统计班组计分。

请假审批单
在现有【 假勤管理】 的请假单据列表功能页面，对涉及销假的请假单，增加读取对应销假单据中销假天数数据的功能，并
在请假列表中显示独立的【 销假天数】 项目， 方便考勤和绩效津贴经办人员进行假期实际数据的核对效率。

单据打印
在现有单据打印功能基础上（全页面打印），新增勾选配置需要打印的单据字段功能，可自主选择需要打印的具体项目内容
。

加班津贴配置
（月度津贴）

在现有津贴配置功能基础上，新增配置表内人员按科室归类显示，以便经办人员核对配置是否正确。
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岗位值班表
在现有报表汇总功能基础上，增加配置班组包，班组包名称自定义，包含若干班组，在同一包内的班组在岗位值班表中显示
为班组包名称。根据班组报搜索的结果，支持导出excel表。

月度津贴汇总
在现有月度津贴汇总功能基础上，增加分组配置，将多个班组绑定为一个大组，根据大组筛选津贴组成。
大组名称、包含班组支持增删改。

月度津贴汇总
在现有月度津贴汇总表之外，新增一个“月度津贴结算”页面。
在有【月度津贴汇总】增加一个结算功能，当点击结算时，在“月度津贴结算”页面生成该月份的结算数据，此数据为固定
值，不再因相关单据审批结束变动。若某月已生成过结算数据，又点击“结算”则提示是否更新结算数据。

报表优化

对现有的考勤报表、假勤报表、个人月绩效汇总表进行优化：
1.2张“考勤报表”、“假勤报表”在原“部门”筛选项中增加“支部”选项，再增加可同时并列筛选条件的“人员类别”
（可多选）独立选项；
报表数据排序优先级别:1.支部 2.实际工作科室 。
2.“个人月绩效汇总”参照考勤报表增加 “支部”和“科室职务”的筛选项目，以及可同时并列筛选条件的“人员类别”
（可多选）独立选项；
报表数据排序优先级别:1.支部 2.实际工作科室 3.考评等次。

报表导出 对现有【 考勤报表】 导出表模板中， 删除【 公出天数】 和【 离开驻地】 两个类别的数据读取。

统计数据值原始记录

部分报表的统计数值，可点击查看数据出处明细，对应关联单据的审批情况。

需要检测的相关报表和项目
1.“月度津贴汇总表”中，“补休请假分数”、“其他加班”项目统计的分值一天8分，如果分值为8，则需要检查对应的补
休、请假审批单、假期注销审批单。
2.“考勤报表”(2张)中，迟到、早退、缺卡、其他四项内容，数值对应的异常打卡明细和对应日期的原始打卡记录进行检测
。

打卡机（硬件）
当前绩效考勤管理终端设备后台管理需要每台分别进行时间校准，新增开发一次性对所有设备（现有+后续新增）同时时间校
准功能。

打卡机（打卡记录）
在现有定时自动推送的功能之外， 新增对原始打卡记录的选择性推送更新；可选择日期重新推送原始打卡数据，与考勤模块
匹配，将异常、补卡等数据刷新为最新状态。

数据同步 【组织机构】模块与【人事管理】模块，其中一处变动人员所在部门后，另一处的信息同步更新为变动后的部门。
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民主测评
在现有民主测评基础上， 实现【民主测评】模块测评等次或分值的默认填充，评分人可对默认值进行修改，当有人员未按时
完成测评，后台手动结束单据，未测评人员默认所有评分为“较好”等次（80分），进行计算测评平均分。

补休天数申请
补休使用申请

1.优化补休天数申请和使用单据，不按现有的补休类型进行申请，改为按“是否扣工时”填写补休日期和天数计算。
2.同一单据内可同时申请“扣工时”和“不扣工时”的补休申请，且可填多段补休天数申请和补休使用天数。

补休天数申请
补休使用申请

新增对补休天数申请和补休天数使用进行限制：
1.“补休天数申请”时，只能对最近31天的缘由进行申请，注意已申请过的缘由不可再申请，如后续自动单据已对值班的班
组配置了自动申请，手动申请时不能再对已申请过的加班班组申请补休。且补休申请超过62天未使用的补休天数作废。
2.“补休使用申请”时，识别有效天数是否有余额，有效天数为申请不超过62天的剩余补休天数。补休天数按年记，每年1月
1日重新计数。

岗位排班
在现有【岗位排班】的导入功能基础上，优化导入时与现有排班对比，若已有排班且与导入表格中的不同，显示差异项作为
提示，确认提交覆盖后，再导入成功。

假勤报表
（执勤统计报表）

参照现有的考勤报表的统计表格（假勤），新增一个执勤统计报表（包含假勤和公出），所有天数计算规则都不计周末、节
假日。增加公出类型。

业务考评单据
对现有的多个业务考评单据， 在原基础功能上进行优化提升：
同一单据可同时填报“主职”项目和“非主职”项目（拆分两个子表），修改后业务考评分值计算的取数要对应新表单中的
“主职/非主职”业务，并分别计算。与业务系统对接的只关联“主职”业务内容。

业务考评
优化业务单据审批，使评分节点可以按照默认评分等次，批量审批通过：
业务单据提交后，在评分节点默认评分为“合格”，评分人可按照实际需要对个别单据的评分等次进行修改；未单独进行评
分修改，通过批量审批通过的单据，即按“合格”等次进行统计和分值计算。

奖扣分管理
（含“个人奖扣分”改

动）

在原有【奖扣分】模块中，增加“奖扣分来源”配置表，可自定义奖扣分来源名称、是否计入绩效；
同时在【个人奖扣分】提交的表单中增加“奖扣分来源”字段，计算个人绩效时，仅获取计入绩效部分的奖扣分分值。
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科室业务分类量化考核
科室整体绩效考核

新增【科室奖分（各类别）申报】、【科室扣分（各类别）申报】模块模块，包含“奖扣分来源（是否计入绩效）”选项，
这两个模块每月生成的数据（计入奖扣分部分）汇总于现有【科室业务分类量化考核】模块（新建每月各类别奖扣分时汇总
数据），生成的【科室业务分类量化考核】可在科室考核方案中配置分值权重。

注：原科室奖扣分模块不做任何改动，依然使用。

个人绩效汇总
月度/年度绩效汇总

对现有个人绩效模块中的【月度/年度绩效汇总】进行优化：
1.【月度/年度绩效汇总】中个人绩效成绩结果显示为绩效考核分值对应的等次（好90、较好80、一般70、较差50）；
2.【月度/年度绩效汇总】增加一列“未出勤天数”；
3.【月度/年度绩效汇总】中，存在影响评定的因素的人员，做特殊标记显示（分值底色标红或其它），并且增加筛选条件“
因素类型：考勤/奖扣分”；（考勤报表有印象评定因素的标记）

加班审批单 在现有【加班审批单】的单据中，对“加班日期”项目增加实现可查看当日填报人员的所有原始打卡记录的功能。

报表优化
参与值、贡献值报表

将现有参与值、贡献值报表中，涉及的参与值、贡献值的数据内容分为两张表，按照分值降序显示。

请假审批单
假期变动审批
打卡异常申请单

实现在同一申请单据中，可同时间断性、多条填写不同日期的对应申请数据；完成审批后，可同时更新多段日期的考勤状态
标识。
如：
同一请假单据中，可同时申请9月1日-3日、9月8日-10日、9月15日-17日的间断时间进行请假；
同一销假请假单据中，可同时选择9月2日、9月10日、9月16-17日的间断时间进行销假；
同一打卡异常中，可在同一单据中选择9月2日、9月10日、9月15日多个日期的不同异常打卡情况，进行单据申请。

自
动
发
起
单
据
功
能

补休天数申请
（班组配置）

可对班组进行配置，该班组“是否自动发起补休天数申请单”、“自动发起条件（排班在）：工作日/周末/节假日”、“申
请天数：0.5天/1天”；配置完成后，排到此班类班组的实际上班人员（有顶换班、还班时，按实际上班人员）上班打卡时，
自动发起补休天数审批单并审批通过，增加配置中对应的补休天数，且补休天数明细中区分是自动增加or申请人申请。

业务通知

1.优化现有“业务通知”多人同一节点、同时提交、同时驳回的流转逻辑，实现多人可异步提交回复表单、提交附件，发起
人可单独驳回个别人员的表单内容令其修改，不影响其他人的内容。有参与者未提交回复或没有确认，发起者可以结束表单
。
2.实现经办人在“数字业务流转”模块发起“业务通知”单据，并且通知执行对象确认接收到任务后；系统在“业务管理”
模块自动发起涉及个人绩效考核相关的“业务执行”、“评分”流程。在“业务通知”流程结束后，自动发起“业务通知”
单据涉及人员的“业务执行”、“评分”流程，最终将对应的业务评分汇总到“绩效管理”模块，对应人员的月绩效考核业
务评分计算数据中。
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物资管理

1.新增物资管理配置模型，实现办公物资管理、维修物资管理、警用物资管理、医疗物资管理等。可以配置各类物资的原始
信息（名称、单价、“原始数量”“领用数量”“新增数量”“库存数量”等）。
2.新增配置“各类物资的数量使用明细”模块。
3.新增各类物资的使用申请单和新增申请单单据模型，生成“领用数量”“新增数量”的详细明细条目数据。
 最终形成对各类物资“原始数量”“领用数量”“新增数量”“库存数量”的数据计算。同时开发相应的物资报表。

集体外出报备
新增集体外出报备单据模型。与原【公务外出申请】业务性质相同，操作上需实现为多人（集体外出）公出报备，流程结束
后，分别在每个人员的考勤状态标识中显示为“公务外出”。

业务工作综合评价
新增多人对多个对象评价单据模型。即多人（评分人）评价多人（考评对象），评分人和考评对象不同，每个评分人评所有
考评对象，每个考评对象的最终得分，取所有评分人的平均分。

跟班登记（关联月度津
贴汇总）

新增跟班登记单据模型。登记跟班人员、跟班班组、跟班日期，计算跟班分值，跟班人员的班组加班得分为正常上班人员的
70%，该分值计入【月度津贴汇总】，即【月度津贴汇总】需增加对应的“跟班分值”列。

党日活动登记

1.新增【党日活动登记】表单模型，重点实现功能：
发起人向多人发起党日活动任务，多人可异步提交回复表单、提交附件，发起人可单独驳回个别人员的表单内容令其修改，
不影响其他人的内容。有参与者未提交回复或没有确认，发起者可以结束表单。
2.支持按模板导出季度报表。

学习记录、
会议记录

新增【学习、会议记录】表单模型，重点实现功能：
发起人向多人发起学习、会议记录接收流程，多人可异步提交回复表单、提交附件，发起人可单独驳回个别人员的表单内容
令其修改，不影响其他人的内容。有参与者未提交回复或没有确认，发起者可以结束表单。

“人员圈层”配置和
报表筛选

在现有系统【业务圈层】的基础上，新增【人员圈层】配置，配置【人员圈层】分类后，可作为系统各项报表筛选查询功能
的维度：
业务相近的人员可跨组织架构配置在同一个【人员圈层】中，支持人员所属圈层的增删改。

系统对接
对接建新医院医疗系统中的【医疗外诊单】、福建省监狱管理局财务内控监管平台【出差事前申请单】，将已审批结束单据
的指定数据同步至绩效系统，系统填充发起绩效系统的【公务外出申请】单据，并默认通过单据审批。

系统对接
对接省监狱管理局指定业务工作平台（1个），将指定数据同步至绩效系统，系统填充发起“业务管理”模块的业务考评单据
。
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业务统计表
业务难度数量统计表
参与值、贡献值报表

在现有报表功能基础上，新增筛选功能字段，且可按筛选结果导出excel表：
1.按【圈层】筛选（业务圈层、人员圈层），选中对应的圈层分类，显示属于相应圈层人员的统计数据。
2.按【支部】筛选，选中对应的支部，显示属于相应支部人员的统计数据。

月度津贴相关
根据目前工作需求制作的指定报表模板， 导出生成固定内容、 规格的“各班次工时汇总表”和“全院加班补贴（工作量）
情况汇总表”（按照新增功能的分组汇总数据）。

报表数据穿透
绩效津贴汇总表

绩效津全院和各班次报表（两项一层数据穿透），全院和各班次汇总两张报表中“其他加班”和“补休请假”两项内容进行
数据穿透：
1.“其它加班”二级页面显示：①“其它加班”明细，包含加班单据号、加班开始时间、加班截止时间、加班时长、是否含
路途、加班津贴分值；
2.“补休请假”分别列出“请假、补休”单据和“销假”单据的明细，
   ①“请假、 补休”明细包含：申请审批完成日期、请假类型、开始时间、结束时间、申请天数，2026/8/5“申请”年休
假：2026/8/10-2026/8/11
   ②“销假”单据明细包含：销假审批完成日期、请假类型、销假开始时间、截止时间，2026/8/7“销假”年休假：
2026/8/11-2026/8/11
3.二级页面数据可以勾选条目进行导出；
4.明细可点击新窗口查看原始单据。

报表数据穿透
考勤汇总统计表

点击“打卡异常、值班、换班、顶班、补休、公出、离开驻地”以上数据时，可查看相应明细：
1.打卡异常情况，显示查询日期期间的打卡明细；
2.值班明细显示打卡日期区间的值班单据“审批完成日期、值班日期、班组名称”；
3.换班明细显示打卡日期区间的“审批完成日期、换班日期、换班对象、班组名称”；
4.顶班明细显示打卡日期区间的“审批完成日期、顶/还班日期、顶/还人员、班组名称”；
5.补休、公出、离开驻地明细显示打卡日期区间的“申请审批完成日期、审批单据：开始日期、结束日期”
6.二级页面数据可以勾选条目进行导出；
7.明细可点击新窗口查看原始单据。
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报表数据穿透
人员实时动态数据穿透

新增开发人员实时动态数据报表（共三级页面） 通过对系统【人员信息】 和【考勤管理】各项数据数据调用和计算，形成
每日报表。
一级页面：根据组织架构、人员性质、人员类别实现对当日在职人员、在岗人员、未在岗人员的数据分类统计。
二级页面：按照不同班组情况， 实现对一级页面对应项目数据的“数据穿透”功能（姓名、部门、班组、换班信息）。
三级页面：在一二级页面的基础上分别统计显示“正常班”、“轮班、值班”和两类班组分别“有无变动”（请假、顶还班
、换班）情况的人数，并且能够显示涉及到具体信息项：姓名、部门、班组、单据审批状态（涉及单据审批）、请假类型
（涉及假期审批）。

报表数据穿透
假勤统计表

在现有假勤统计表中，点击人员，可查看数据统计的明细：
1.显示该人员的请假审批单据，内容包含“申请审批完成日期、请假类型、开始时间、结束时间，如：2026/8/5年休假：
2026/8/10-2026/8/11”
2.显示该人员请假单据对应的销假单据，包含内容“销假审批完成日期、请假类型、销假开始时间、截止时间”例如：
2026/8/7年休假：2026/8/11-2026/8/11
3.显示该请假“是否离开驻地”，即请假时间内有无离开驻地审批单。
4.二级页面数据可以勾选条目进行导出；
5.明细可点击新窗口查看原始单据。

报表数据穿透
执勤岗位津贴考勤统计

表

在新增的“执勤岗位津贴考勤统计表”中开发二级页面。

点击人员可查看该人员的数据统计明细：
1.显示该人员的请假审批单据、公出审批单据，内容包含“申请审批完成日期、请假类型、开始时间、结束时间，如：
2026/8/5年休假：2026/8/10-2026/8/11”
2.显示该人员请假单据对应的销假单据，包含内容“销假审批完成日期、请假类型、销假开始时间、截止时间”例如：
2026/8/7年休假：2026/8/11-2026/8/11
3.显示该请假“是否离开驻地”，即请假时间内有无离开驻地审批单。
4.存在公出时，显示公出地址。
5.二级页面数据可以勾选条目进行导出；
6.明细可点击新窗口查看原始单据。

报表权限配置 增加报表导出权限的配置，指定有权限导出报表的角色。

备份
升级
和

功能
优化

数据备份和硬件升级
1.定期对系统数据进行备份，根据不同类型的数据设置备份留存时间，不同数据留存一年到五年不等。
2.硬件升级：与一期参数功能规格相同的绩效考勤管理终端设备参数要求：10台；硬盘、内存根据以上功能开发和数据备份
的实际需求进行配置，相关参数和价格请在市场征询提报材料中体现。

本次开发的各项功能优
化

本期优化和开发的软件功能，5年内(通过终验之日起计算)进行功能优化不低于3次，该项优化工作量的增减控制在开发总量
的5%左右，系统优化升级必须保持一致性，并实现平滑过渡。


